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劳动教育农耕实践基地考核管理办法
（试行）

第一章 总则
第一条 为加强劳动教育农耕实践基地建设与管理，充分发挥农耕实践基地在劳动教育中的育人功能，规范基地种植、教学、养护、收获和考核工作，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于学校各二级学院劳动教育农耕实践基地的规划、种植、教学、日常管理、考核评价和奖励分配。
第三条 农耕实践基地考核坚持“育人导向、过程管理、注重实效、奖优罚劣”的原则，实行每学期考核与每周检查打分相结合的方式。
第四条 农耕实践基地管理考核结果与农耕基地管理奖励工作量挂钩。每班每学期4个农耕基地管理奖励工作量，按学期实际排课班级总数计算，全部用于奖励农耕基地管理考核优秀的基地及其管理团队或个人。
第二章 组织管理与职责分工
第五条 劳动教育课程教学中心负责农耕实践基地的统筹管理、制度制定、考核监督和奖励工作量核定。二级学院负责本学院农耕实践基地的日常管理、播种计划落实、教学组织、学生动员和安全管理。
第六条 劳动教育田间指导老师负责技术指导、播种方案审核、日常巡查、每周打分、问题反馈和收获评价。劳动工具保管员由相关学院教学秘书承担，负责劳动工具的登记、借还、维护、盘点和安全保管。
第七条 各二级学院应明确农耕实践基地负责人，可由劳动教育负责人承担或另行指定，负责基地整体协调、任务分配、材料整理和考核对接。
第三章 学期播种计划与教学方案
第八条 每学期播种计划。每个学期开学后两周内，各二级学院应结合季节特点、基地条件和劳动教育要求，制定本学期农耕播种计划。播种计划应包括：
1.基地位置、面积和地块划分；
2.种植品种、播种时间、种植密度和轮作安排；
3.整地、播种、浇水、施肥、除草、病虫害防治等环节安排；
4.学生参与班级、参与人数、实践课时和指导教师；
5.预期收获时间、收获成果形式和展示安排；
6.安全预案和工具使用安排。
播种计划经田间指导老师审核、二级学院同意后，报劳动教育课程教学中心备案。
第九条 农耕基地播种教学方案。各二级学院应结合劳动教育课程要求，制定农耕基地播种教学方案。教学方案应包括：
1.教学目标：让学生掌握整地、播种、浇水、施肥、除草、收获等基本劳动技能；
2.教学内容：播种知识讲解、工具使用示范、田间操作实践、劳动安全规范；
3.教学流程：课前准备、现场讲解、分组操作、巡回指导、总结评价；
4.学生任务：分组承担地块，记录劳动过程，完成劳动日志或实践报告；
5.考核方式：过程表现、劳动技能、协作情况、成果质量。
教学方案应提前报劳动教育课程教学中心备案，并在实施前向学生公布。
第四章 过程管理与材料留存
第十条 学生参与过程记录。各二级学院和田间指导老师应做好学生参与农耕实践的过程记录，包括：
1.学生参与播种、浇水、施肥、除草、病虫害防治、收获等环节的图片或视频；
2.学生劳动实践签到表、分组名单和任务分工；
3.劳动工具领取、归还和使用记录；
4.田间指导老师现场指导记录；
5.学生劳动日志、实践报告或心得体会；
6.基地种植前后对比照片、生长过程照片和收获成果照片。
第十一条 基地日常养护要求。农耕实践基地应保持绿色、整洁、有序，做到：
1.地块无明显杂草，杂草及时清除；
2.作物生长良好，缺苗及时补种，倒伏及时扶正；
3.浇水、施肥按计划进行，不出现干旱、肥害或积水；
4.劳动工具摆放整齐，用后及时清洗、归还；
5.基地周边无垃圾、无杂物、无安全隐患；
6.收获后的秸秆、残叶等按学校要求处理，不随意堆放。
第十二条 收获成果管理。每学期应形成可展示、可评价的收获成果，包括：
1.农作物收获实物或产量记录；
2.收获过程照片、视频；
3.学生劳动成果展示、分享或评比材料；
4.劳动教育总结、典型案例或宣传报道；
5.基地种植档案和学期总结报告。
收获成果可作为劳动教育课程评价、基地考核和宣传展示的重要依据。
第五章 每周检查打分与公布
第十三条 每周检查打分。劳动教育田间指导老师每周至少对农耕实践基地检查一次，并按照考核评分表进行打分。检查内容包括：
1.播种计划落实情况；
2.播种教学方案执行情况；
3.学生参与情况和图片记录；
4.浇水、施肥、除草等日常养护情况；
5.基地绿色覆盖和杂草控制情况；
6.劳动工具保管和使用情况；
7.收获成果和材料整理情况；
8.安全管理和卫生状况。
第十四条 打分公布。每周检查打分结果应在劳动教育负责人群公布。对发现的问题，应明确整改要求和整改期限，并跟踪复查。
第十五条 月度汇总与学期考核。每月对每周打分进行汇总。每学期末，根据每周打分、月度汇总、播种计划完成情况、教学方案执行情况、过程材料、收获成果和基地日常养护情况，形成学期考核结果。学期考核结果一般分为优秀、合格、不合格三个等次。考核优秀的基地优先奖励；考核不合格的，不予奖励或扣减奖励，并限期整改。
第六章 考核评分
第十六条 考核评分实行百分制。建议评分构成如下： 
1.学期播种计划（15分）包括计划制定、备案、落实情况；
2.播种教学方案（15分）包括方案制定、教学组织、学生参与；
3.过程图片与记录（15分）包括播种、浇水、施肥、除草、收获等图片和记录；
4.日常养护与绿色无杂草（15分）包括浇水、施肥、除草、补种、整洁、安全；
5.收获成果（15分）包括收获实物、产量记录、展示总结；
6.劳动工具保管（15分）包括登记、借还、维护、盘点、安全；
7.每周打分与整改（15分）包括打分公布、问题整改、复查情况。
第七章 附则
第十七条 各二级学院应根据本办法制定本学院农耕实践基地管理实施细则，报劳动教育课程教学中心备案。
第十八条 本办法由劳动教育课程教学中心负责解释。本办法自发布之日起施行。


