关于明确二级学院劳动教育负责人岗位职责的通知
各二级学院：
为深入贯彻新时代劳动教育相关精神，全面落实学校劳动教育工作部署，进一步提升我校劳动教育育人实效，决定在各学院设立劳动教育负责人岗位。现将该岗位主要职责明确如下：
一、总体职责定位
劳动教育负责人是各二级学院劳动教育工作的具体组织者、协调者和实施监督者，在学校劳动教育课程教学中心的指导下，全面负责本学院劳动教育工作的规划、组织、协调、落实与基础管理。应主动将劳动教育融入人才培养全过程，促进学生形成正确的劳动观念、具备必备的劳动能力、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质。
二、主要岗位职责
（一）负责学院劳动教育工作的组织与统筹
1.规划与落实：根据学校劳动教育总体方案与年度计划，结合学院学科专业特点与学生实际，组织学院各专业制定劳动教育实施细则与年度工作计划，并负责推动落实。
2.课程教学协调：协助教学副院长和教学秘书，做好劳动教育必修课在学院的教学组织、师资协调、成绩录入等环节的衔接与支持工作。
3.宣传与动员：在学院积极开展劳动精神、劳模精神、工匠精神的宣传教育，营造热爱劳动、崇尚实践的校园文化氛围，做好各项劳动教育活动的动员和组织工作。
4.师资与资源库建设：协助组建和管理学院劳动教育教师或指导教师队伍，挖掘和整合院内外劳动教育资源。
5.总结与考评：负责学院劳动教育工作的阶段总结、数据统计、材料归档，协助学校及学院做好学生劳动素养评价和相关的评优评先工作。
（二）负责劳动实践安排，协调好校内劳动基地的活动组织
1.计划制定：根据学校分配的劳动实践学时要求及校内劳动基地的容量与特点，统筹规划学院各专业班级学生的日常劳动、集中劳动实践教学等时间安排，制定详实的学期和学年劳动实践安排表。
2.基地对接：主动与学校管理的校内劳动基地对接，领取劳动任务，并负责学院承包责任区域的长期化管理。
3.活动组织：具体组织实施校内劳动基地的各项劳动实践活动。包括：劳动任务分配、学生分组、工具物料协调、现场指导与安全管理、劳动过程记录与考核等。
4.安全保障：负责学院校内劳动实践活动的安全教育与管理，制定必要安全预案，确保活动安全、有序开展。
（三）负责劳动实践平台的项目审批与管理
1.项目初审：负责接收和审核本学院所有教职员工发布的劳动实践项目，对各类社会服务、技术创新、公益劳动、特色实践等项目进行初审和分类。
2.合规性审核：对申报项目的目标意义、实施方案、可行性、安全性、预期成果等进行初步审核，确保项目符合劳动教育宗旨和学校相关管理规定。
[bookmark: _GoBack]3.项目推荐：对本学院的特色劳动项目，按规定程序向学校劳动教育课程教学中心提交推荐意见及相关材料，沟通协调以确保项目及时入库。
4.过程监督：对学院特色劳动项目及由本学院主要负责的项目，进行必要的跟踪、指导与督促，协调解决实施过程中的困难。
5.审核和考评：负责学院牵头项目的验收初审、材料审核及学时认定建议等工作，并配合学校完成最终考核评价。
三、工作要求
1.劳动教育负责人应认真学习相关政策文件，准确把握劳动教育内涵，积极主动开展工作，加强沟通协作。
2.应注重工作创新，结合专业特色打造学院劳动教育品牌活动，提升劳动教育实效。
3.严格遵守学校各项规章制度，确保劳动教育管理工作规范、透明、高效。
4.考虑到工作的延续性，一般在学年当中不对各学院的劳动教育负责人做出调整，如确需调整，应由二级学院书面提交申请至教务处，并做好交接工作。
5.各学院可根据实际情况，在本职责框架下进一步细化落实。

